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Komm zu uns!

Jobs und Karriere bei der AWO Oberbayern
Bei uns erwarten Dich nicht nur ein spannende Aufgabenfelder, sondern auch viele Vorteile eines sozialen Arbeitgebers. Hier kannst Du Deine Talente weiterentwickeln. Deine Perspektiven bei uns sind vielversprechend. Egal, ob Du in einem Seniorenzentrum, in einer unserer Kitas, mit Jugendlichen oder Menschen mit einer psychischen Erkrankung arbeitest. Wir bieten Dir durch unsere Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten. Als unser*e Kolleg*in erhältst Du uneingeschränkte Wertschätzung. Schließlich bist Du unser wertvollstes Kapital!
Schnelleinstieg
Das macht uns aus!
Einstiegsmöglichkeiten
Unser AWO-Stellenportal
Unsere AWO-Benefits
Kontakt

Arbeiten in den Einrichtungen
Arbeiten in der Hauptverwaltung
Deine Ausbildung bei uns
Häufig gestellte Fragen
Ausgezeichnete Aussichten
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Das macht uns aus!




Die AWO Oberbayern ist …
... ein sicherer Arbeitgeber: Unsere Arbeitsplätze sind krisensicher und zukunftsorientiert.
... ein moderner Arbeitgeber: Wir legen Wert auf moderne Technik, innovative Projekte und zukunftsorientierte Konzepte.
... ein weltoffener Arbeitgeber: Herkunft, Religion oder gar das Lebens- und Partnerschaftsmodell unserer Mitarbeiter*innen spielen für uns keine Rolle. Was zählt, sind Qualifikation, Motivation und Persönlichkeit.
... ein sozialer Arbeitgeber: Wir zahlen faire Gehälter nach AWO-Tarif Bayern für alle Kolleg*innen und bieten außerdem vielfältige soziale Zusatzleistungen an (Betriebliche Altersvorsorge, diverse Zulagen u.a.m.)
... ein familienfreundlicher Arbeitgeber: Sozial heißt für uns auch, Rücksicht auf die Familiensituation zu nehmen. Für zahlreiche unterstützende Maßnahmen und Angebote wie flexible Arbeitszeiten, Zeitwertkonten u.a. tragen wir bereits seit 2009 das Zertifikat „audit berufundfamilie“.
Bewirb Dich jetzt! Hier geht es zu den aktuellen Stellenangeboten.
Aber zuvor: Schaue dir noch das Video von unserer Kollegin Ulrike aus dem Recruiting an.
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Sozialer Beruf? Ja, bitte!

Cornelia Emili, Vorsitzende des Bezirksverbands Oberbayern, im Interview
über die Chancen des Berufszweigs und darüber, wie die AWO Oberbayern vor allem junge Menschen begeistern möchte, sich in einem Sozialen Beruf zu engagieren.
Hier geht's zum Interview








Einstiegsmöglichkeiten

Egal, ob Ausbildung, Berufseinstieg oder mit Berufserfahrung: Bei uns hast Du jede Menge Möglichkeiten ein- und aufzusteigen.
Schüler*in | Praktikant*in


Schüler*in | Praktikant*in
Komm zu uns!
Mit einem Praktikum kannst Du erst einmal in unsere Einrichtungen oder in unsere Hauptverwaltung hineinschnuppern. Gefällt es Dir dort? Dann hast Du viele Möglichkeiten Dich für einen Ausbildungsplatz zu bewerben.
Einsatzbereiche und Praktikumsdauer
	In unserer Hauptverwaltung in München bieten wir Dir Praktika im kaufmännischen Bereich an.
	In unseren Einrichtungen bieten wir Dir fachbezogene Praktika an, in den Bereichen Kinder, Senior*innen oder Jugend und Familie.
	Je nach Möglichkeit und aktueller Verfügbarkeit kann die Dauer des Praktikums von nur einzelnen Tagen bis hin zu mehreren Wochen variieren.

Dein Profil
	Du besuchst die Mittelschule, die Realschule, das Gymnasium, die BOS oder die FOS und hast Interesse, ein Pflichtpraktikum oder ein freiwilliges Praktikum bei uns zu absolvieren.
	Du bist engagiert und möchtest erste Einblicke ins Berufsleben erlangen.

Hier geht’s zu den aktuellen Stellenangeboten: AWO-Portal (portal-awo-obb.de)
Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sende Deine Fragen oder Deine Bewerbung direkt an bewerbung@awo-obb.de. 
 
 





BFD und FSJ


BFD und FSJ
Freiwilliges Soziales Jahr oder Bundesfreiwilligendienst bei der AWO

FSJler und Bufdis - ohne den Bundesfreiwilligendienst (BFD) wäre die soziale Infrastruktur in Deutschland nicht im jetzigen Umfang aufrechtzuerhalten. Und auch wir sind froh über die engagierte Mitarbeit unserer Bufdis in den verschiedenen Einrichtungen und Diensten.
	So bietet der Bezirksverband in Kindertagesstätten, Seniorenzentren, Tagesangeboten für Senior*innen oder in Einrichtungen für Menschen mit psychischer Erkrankung in ganz Oberbayern anerkannte Bundesfreiwilligendienststellen an.
	Je nach Bedarf und Interesse kannst Du dabei entweder als Betreuer*innen, Pfleger*innen, Hausmeister*innen oder in der Verwaltung tätig sein.

Darüber hinaus gibt es in unseren Einrichtungen auch FSJ-Stellen. Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist ein soziales Orientierungs- und Bildungsjahr, in dem Du zwischen Schule und Berufsausbildung durch aktive Mitarbeit soziale Berufsfelder kennen lernst und praktische Erfahrungen sammeln kannst.
Du hast Interesse? Dann bewirb dich gleich bei uns.
Hier geht’s zu den aktuellen Stellenangeboten: AWO-Portal (portal-awo-obb.de). Du kannst dich auch direkt an deine Lieblingseinrichtung wenden oder eine E-Mail an bewerbung@awo-obb.de schreiben. Die FSJ- und Bufdi-Stellen werden letztendlich vom AWO-Landesverband organisiert:  AWO Landesverband Bayern.





Auszubildende*r


Auszubildende*r
Hier bist Du richtig! Mach Deine Ausbildung bei der AWO Oberbayern!
Wir bilden jährlich etwa 200 junge Menschen aus: im Erziehungswesen, in der Pflege und im kaufmännischen Bereich in der Hauptverwaltung in München. Das Ausbildungsjahr beginnt zum 1. September. Wirf doch direkt einen Blick auf unsere Seiten zu den Ausbildungsmöglichkeiten in unseren Kitas und Seniorenzentren.
Du hast den Einstieg im September verpasst? Kein Problem, wir versuchen, Dir auch unterjährig einen Ausbildungsplatz anzubieten. Schreib uns gerne unter bewerbung@awo-obb.de
Aus- und Weiterbildung an der HWA und AWO Fachakademie
Die Hans-Weinberger-Akademie (HWA) ist das Bildungsinstitut der AWO in Bayern. An sieben Standorten in Bayern werden Ausbildungen, Fortbildungen und Weiterbildungen sowie verschiedene Studienprogramme angeboten, die im Gesundheitswesen und im Sozialwesen beruflich und persönlich neue Perspektiven eröffnen.
Hier geht’s zu den aktuellen Stellenangeboten: AWO-Portal (portal-awo-obb.de)
Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann sende Deine Fragen oder Deine Bewerbung direkt an bewerbung@awo-obb.de. 





Berufseinsteiger*in


Berufseinsteiger*in
Bei uns wird Dir der Berufseinstieg leicht gemacht
Von Anfang an bist Du in ein gut funktionierendes Team eingebunden, das Dir gerade beim Start in das Berufsleben kompetent zur Seite steht. Laufende Team-Besprechungen und die Möglichkeit des professionellen Austausches innerhalb eines großen Trägers mit Erfahrung gibt die Sicherheit, die in einem oft verantwortungsvollen und anspruchsvollen Berufsalltag benötigt werden. 
Es ist uns wichtig, Dich mit verantwortungsvollen Aufgaben zu betrauen. Deswegen gibt es bei uns auch die Möglichkeit, je nach Bildung und Interesse, sich fortlaufend fort- und weiterzubilden. Unsere Konditionen sind für Einsteiger*innen attraktiv. Abgesehen von einer lukrativen Vergütung kümmern wir uns mit einer betrieblichen Altersvorsorge auch um Deine Zukunft.
Du möchtest den passenden Job für Dich finden? Hier geht’s zu unseren aktuellen Stellenangeboten.
Für Antworten auf Deine Fragen rund um das Thema Berufseinstieg schreib unserem Recruiting-Team unter bewerbung@awo-obb.de.
Sämtliche Benefits, was die Kombination von Beruf und Familie angeht, findest Du unter dem nachfolgenden Link.

AWO-Benefits



Berufserfahrene*r


Berufserfahrene*r
Du arbeitest schon einige Jahre in Deinem Beruf und suchst jetzt eine neue Herausforderung? 
Dann freuen wir uns sehr auf Deine Bewerbung! Wir sind ein Arbeitgeber, der Dir individuelle Entwicklungsmöglichkeiten bietet. Wir sind uns sehr bewusst, wie wertvoll berufserfahrene Kolleg*innen sind. Daher setzen wir viel auf den gemeinsamen Austausch und die Kommunikation untereinander. 
Dein Wissen ist eine Bereicherung für uns. Werde ein wichtiges Mitglied in einem großen Team. Gemeinsam mit Deinen Ideen und Deiner Erfahrung wollen wir jeden Tag ein Stückchen besser werden. Wenn Du möchtest, kannst Du bei uns Karriere machen. Wir unterstützen Deine individuellen Entwicklungswünsche.
Du möchtest den passenden Job für Dich finden? Hier geht’s zu unseren aktuellen Stellenangeboten.
Für Antworten auf Deine Fragen rund um das Thema Einstieg als Berufserfahrene*r schreib gerne unserem Recruiting-Team unter bewerbung@awo-obb.de.
Eine Übersicht über unsere Benefits findest Du unter nachfolgendem Link.

AWO-Benefits



Führungskraft


Führungskraft
Starke Persönlichkeiten gesucht!
Als einer der größten Wohlfahrtsverbände Deutschlands agieren wir in einem stark expandierenden Bereich. Unsere Angebote werden stetig ausgebaut und den Erfordernissen der Branche angepasst. Wir sind ständig auf der Suche nach qualifizierten Führungskräften.
Erweitere mit Deinem Know-how unseren Führungskreis!
Wir sind ein Arbeitgeber mit über 3.600 Kolleg*innen. In unserem dezentral organisierten Verband sind sowohl Teamleitungen als auch Einrichtungsleitungen gefragt. Unser Führungskreis ist divers.
Karriere bei der AWO bedeutet Verantwortung übernehmen, unternehmerisch handeln und Teamgeist zeigen. Doch vor allem heißt es auch Mensch zu bleiben und zu führen mit den AWO-Werten als Grundlage.
Hier geht’s zu unseren aktuellen Stellenangeboten.
Bei Fragen steht unser Team gerne zur Verfügung unter bewerbung@awo-obb.de.
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Unser AWO-Stellenportal

Bewirb Dich jetzt!
Schaue dich gerne um und bewirb dich mit einem Klick. Egal, ob in einer Kindertagesstätte, einem Seniorenzentrum, in der Tagespflege oder in einer Sozialtherapeutischen Einrichtung - wir freuen uns auf dich. Nichts passendes dabei? Dann schreibe uns unter bewerbung@awo-obb.de. Wir qualifizieren Dich auch weiter, sodass Du bei uns einsteigen kannst.
Aktuelle Stellenangebote findest du hier








Unsere AWO-Benefits

Das alles erwartet euch zusätzlich zum Tarifgehalt (Stand November 2023). Bitte sprecht auch immer eure Einrichtungsleitung an, da es variierende Benefits gibt. Und hier haben wir ein super Benefits-Video.
Faire Bezahlung


Faire Bezahlung
	Einheitlicher Tarifvertrag der AWO in Bayern mit einer stetigen Tarifsteigung.
 






Attraktive Jahressonderzahlung


Attraktive Jahressonderzahlung
Üppige Jahressonderzahlung* derzeit in Höhe von 80% des durchschnittlich gezahlten monatlichen Tabellenentgelts. 
*Anspruch auf die Jahressonderzahlung haben alle Mitarbeiter*innen, die seit dem 1. Dezember in einem Arbeitsverhältinis stehen und mindestens seit dem 1. September beschäftigt sind. Sie erfolgt nach den Bestimmungen des § 22 TV AWO-Bayern.





30 Tage Urlaub


30 Tage Urlaub
	30 Tage Urlaub (Teilzeitkürzung) im Jahr sowie
	zusätzliche freie Tage an Weihnachten und Silvester (in Absprache mit der Einrichtungsleitung)
	Gleitzeit und eine 39-Stunden-Woche bei Vollzeit






2 Regenerationstage (zusätzlich)


2 Regenerationstage (zusätzlich)
	2 Regenerationstage zusätzlich frei (Teilzeitkürzung)

Zu den 30 Urlaubstagen und den freien Tagen an Weihnachten und Silvester (in Absprache mit der Einrichtungsleitung) bekommt jede*r Mitarbeiter*in zusätzlich zwei Regenerationstage im Jahr. Also hat man eigentlich 32 Tage Urlaub pro Jahr :)





Fahrradleasing


Fahrradleasing
	Fahrradleasing in Zusammenarbeit mit dem Dienstleister Eurorad (eurorad – der Velomotion Testsieger 2023)
	Es gibt eine große Auswahl an verschiedenen Modellen
	Neben E-Bikes stehen auch Lastenräder oder herkömmliche Fahrräder zur Auswahl






EGYM Wellpass - Sport, Fitness und Wellness


EGYM Wellpass - Sport, Fitness und Wellness
	Breites Angebot von Sport-, Fitness- und Wellnessprogrammen
	Wir bieten vergünstigte Tarife für „EGYM Wellpass“: einfach mal eure Postleitzahl eingeben (Studiosuche - egym-wellpass.com) und schauen, was ihr alles vor Ort an Studios, Schwimmbädern, Yoga-Studios, Gesundheitsstudios, Fitnessclubs, etc. nutzen könnt
	das Angebot gilt übrigens deutschlandweit - solltet ihr irgendwo anders unterwegs sein, so könnt ihr überall sämtliche Studios nutzen, die bei EGYM Wellpass mitmachen und gelistet sind
	Diese vielen Angebote gibt es derzeit für nur 19,90 Euro im Monat (Stand November 2023), den Rest übernimmt dein Arbeitgeber.
	Der Vertrag ist monatlich kündbar.






Zuschüsse, Beihilfen, betriebliche Altersvorsorge


Zuschüsse, Beihilfen, betriebliche Altersvorsorge
	Krankengeldzuschuss – Übernahme der Differenz bei einer Langzeiterkrankung
	Entgeltumwandlung zum Zweck einer zusätzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei der Zurich Lebensversicherung
	Vermögenswirksame Leistungen derzeit in Höhe von 6,65 € (Brutto; Arbeitgeberzuschuss / Teilzeitkürzung)
	Monatlicher Bankgebühr-Zuschuss in Höhe von 1,28 €
	Beihilfe für Sehhilfe oder Zahnersatz alle drei Jahre in Höhe von 51,13 €
 






Versicherungen - günstige Tarife


Versicherungen - günstige Tarife
	Vergünstigte Kraftfahrzeugversicherung bei einigen Versicherungen durch einen Tarifwechsel in den „B-Tarif“
	Mitarbeitertarif für private Versicherungen bei der Zurich Versicherung (z.B. Hausrat- und Kraftfahrzeugversicherung uvm.)






Vereinbarkeit von Familie und Beruf


Vereinbarkeit von Familie und Beruf
	Familienbewusste Personalpolitik steht im Fokus. Zertifzierung im Audit „berufundfamilie“.
	Zeitwertkonten der DBZWK – damit kann ein früherer Renteneintritt oder ein Sabbatical angespart werden.
	Kostenlose Teilnahme an „awo lifebalance“. Bietet vertrauensvoll individuelle Unterstützung im privaten Umfeld, z. B. bei Fragen zur besseren Betreuungsorganisation für Kinder oder Pﬂegebedürftige sowie bei persönlichen Hilfebedarfen.
	Familien- und Pﬂegezeit wird ermöglicht, sofern aus familiären Gründen eine Auszeit genommen werden muss (unvergütete Freistellung).
	Betriebsvereinbarung zur Teleheimarbeit (soweit es die Tätigkeit zulässt) sowie Jobsharing & Gleitzeitmöglichkeit.
	Betriebliches Gesundheitsmanagement für eine gesunde Work-Life-Balance.
	Gemeinsam auf Augenhöhe: Die AWO-Arbeitgebervertretung steht im engen Austausch mit Ihrer Arbeitnehmervertretung für das Wohl aller Mitarbeiter*innen.









Kontakt

Du hast Fragen zu einem Job oder willst Dich initiativ bewerben? Dann rufe uns gerne an oder schreibe eine E-Mail. 

Ionela Jitian
Recruiting

bewerbung@awo-obb.de089 54714-146



Astrid Kornelius
Recruiting

bewerbung@awo-obb.de089 54714-214



Ulrike Stock
Recruiting

bewerbung@awo-obb.de089 54714-141






AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.
Edelsbergstraße 10
80686 München
Deutschlandinfo@awo-obb.de089 54714-0Öffnungs- und Bürozeiten:
Mo. - Do. 7:00 - 17:00 Uhr
Fr. 7:00 - 16:00 Uhr





Durch Klick auf den Link "Google Maps anzeigen" wird eine Karte mit unseren Einrichtungen von Google Inc. geladen. Dabei werden automatisiert Daten erhoben, worauf wir keinen Einfluss haben. Wenn Sie die Karte laden, geben Sie freiwillig Ihre Einwilligung. Weitere Informationen dazu lesen Sie in unserer Datenschutzerklärung. 

Google Maps anzeigen






Arbeiten in den Einrichtungen
Was erwartet Dich? Schnuppere mal rein in die verschiedenen Fachbereiche!
















Kindertageseinrichtung

Seniorenzentrum

Jugend- und Familienhilfe

Sozialpsychiatrie
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Arbeiten in der Hauptverwaltung

Aktuelle Stellenangebote in der Hauptverwaltung
In der Hauptverwaltung in München arbeiten nahezu 100 Kolleginnen und Kollegen. Unser Bürogebäude liegt direkt am schönen Westpark.
Jobangebote Hauptverwaltung








Deine Ausbildung bei uns
Du kannst zwischen verschiedenen Ausbildungsrichtungen wählen: Im erzieherischen Bereich, in der Pflege, als Köchin*Koch oder Hauswirtschafter*in oder als Kauffrau*mann für Büromanagement.
















Kindertageseinrichtung

Seniorenzentrum

Hauptverwaltung







Häufig gestellte Fragen
Hier gibt es die Antworten




Sind die Ausschreibungen in der AWO-Stellenbörse aktuell?
Alle auf unserer Stellenbörse ausgeschrieben Stellen sind offen und werden permanent aktualisiert.
 


An wen wende ich mich bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle?
In den Stellenausschreibungen findest Du deine*n persönlichen Ansprechpartner*in. Sie bzw. er begleitet den Bewerbungsprozess und beantwortet gerne deine Fragen.


Auf welchem Weg kann ich mich bewerben?
Bitte bewirb dich über unser Online-Bewerbungs-Portal. Dort kannst Du konkret nach einer Stelle suchen und dann über den Knopf JETZT BEWERBEN deine Daten eingeben. Du brauchst einen Lebenslauf – alle weiteren Bewerbungsunterlagen kannst Du uns gerne mit senden, sind aber kein Muss.


Wie läuft das Bewerbungsverfahren für einen Ausbildungsplatz?
Der erste Kontakt im Bewerbungsverfahren zur Ausbildung als
	Staatlich geprüfte Erzieher*in oder Kinderpfleger*in oder
	Pflegefachhelfer*in oder Pflegefachfrau*mann

läuft immer zuerst über die jeweilige Schule. Erst nach einer Zusage für einen Ausbildungsplatz an der Schule, kannst du dich bei uns um einen praktischen Ausbildungsplatz in einer Einrichtung bewerben.
Hier findest du weitere Informationen zur Ausbildung im Kitabereich sowie zur Ausbildung in der Pflege.
 


Für mich sind mehrere Stellenausschreibungen interessant: Muss ich mehrere Bewerbungen senden?
Wenn Du dich für mehrere Stellen bewerben möchten, dann reicht es aus, wenn Du uns eine Bewerbung schickst und im Online-Formular alle Stellen nennst, für die Du dich bewerben möchtest.


Kann ich auch als Quereinsteiger*in bei der AWO starten?
Generell empfiehlt es sich, vor allem für die Berufe im Bereich der Pflege und den Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen eine Ausbildung gemacht zu haben. Aber auch Quereinsteiger*in sind bei uns herzlich willkommen. Unser Tipp: Gleiche deine Referenzen mit den Anforderungen aus der Stellenanzeige deines Wunschberufes ab.
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Über die AWO Oberbayern

Erfahre hier mehr über uns
Das sind wir, die AWO Oberbayern.
Über die AWO








Ausgezeichnete Aussichten
Wir legen uns für Dich ins Zeug: Zertifizierungen, Audits und Networking.
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audit berufundfamilie
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Familienpakt Bayern (externer Link)
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AWO-Fachakademie für Sozialpädagogik (externer Link)
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Hans-Weinberger-Akademie der AWO (externer Link)
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Zertifizierung ISO 9001










Video zu unseren Benefits




Benefits bei der AWO von echten AWO-Kolleg*innen präsentiert











Startseite




Cookies verwaltenImpressumDatenschutzerklärungBarrierefreiheitÜber uns in Leichter SpracheSitemapHinweisgebersystem
KinderJugend und FamilieSeniorenSozialpsychiatrieOrganisationJobs und KarriereIntern


Wir helfen Ihnen gerne weiter
Nutzen Sie das Formular für allgemeine Fragen und Anliegen an unsere Hauptverwaltung. Einrichtungsspezifische Anfragen (zu freien Plätzen o.Ä.) bitten wir Sie über die Kontakt-E-Mail-Adressen des jeweiligen Hauses zu stellen.

Name*

E-Mail Adresse*
Telefonnummer 

Bereich*Bereich auswählen
Jobs und Karriere
Jugend und Familie
Kinder
Organisation
Senioren
Sozialpsychiatrie


EinrichtungEinrichtung auswählen



Nachricht*

Abschicken

Über die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten kann ich mich hier informieren.
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Mehr Einblicke in unsere Arbeit finden Sie auch auf unseren Social Media Kanälen.
© 2024 AWO Bezirksverband Oberbayern e.V.




